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РАЗДЕЛ 1. Общие положения
Настоящий Коллективный договор является правовым  актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКУК «Кожурлинский СКЦ»  и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными законодательными и нормативно-правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников Учреждения и устанавливает дополнительные социально- экономические, правовые и профессиональные гарантии, льготы работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
      Сторонами настоящего Договора являются:

  - директор МКУК «Кожурлинский СКЦ» 

  - работники МКУК «Кожурлинский СКЦ» 

Действие настоящего Договора распространяется на всех работников МКУК «Кожурлинский СКЦ».
Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 15 дней после его подписания.

При реорганизации Учреждения  Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке установленном ТК РФ.
В течение срока действия коллективного договора, ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально- экономического положения работников учреждения.
Все спорные вопросы по толкованию реализации положений коллективного договора решаются сторонами договора.
Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
РАЗДЕЛ 2. Обеспечение занятости, условия высвобождения
Работодатель обязуется:

2.1. Обеспечить нормальную производственную деятельность Учреждения.

Обеспечить каждого работника соответствующим объёмом работ, качественными материалами, исправной техникой, оборудованием, материалами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для  исполнения ими трудовых обязанностей.

2.2. Уведомлять совет трудового коллектива в письменной форме  о сокращении численности или штате работников  не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 180 ТК РФ). Уведомление должно содержать проект приказа о сокращении численности или штата, список сокращенных должностей, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать социально- экономическое обоснование. 

2.3. В условиях высвобождения работников использовать естественное сокращение рабочих мест (увольнение по собственному желанию, добровольный уход на пенсию, увольнение работников, нарушивших трудовые обязанности); ограничить совместительство; перейти на режим неполного рабочего времени.

2.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ:

- лица, имеющие соответствующее образование  и длительный стаж работы в сфере культуры;

- молодые специалисты, проработавшие в культуре менее года; 

- лица, имеющие детей до трёх лет.  

2.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180, ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

2.6. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших из ранее уволенных  в связи с сокращением численности или штата.
2.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику выплачивать выходное пособие в размере среднего месячного заработка.
2.8. В случае расторжения трудового договора с руководителем учреждения в связи со сменой собственника учреждения выплатить компенсацию в размере не ниже его трёх средних месячных заработков (ст. 181 ТК РФ).

2.9. Трудовой договор, заключённый на неопределённый срок с лицом, работающим по совместительству может быть прекращён в случае приёма на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чём работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее, чем за две недели до прекращения трудового договора.
РАЗДЕЛ 3. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и  переподготовки кадров для нужд Учреждения.

3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

3.3. Работодатель организует профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности не реже, чем 1 раз в пять лет).
3.4. В случае направления работника в командировку, на повышение квалификации, переподготовку, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если работник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). Средний дневной заработок для оплаты учебного отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев.
3.5. Организовать проведение аттестации культработников в соответствии с «Положением о порядке аттестации работников культуры (Приложение № 1). 
РАЗДЕЛ 4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Рабочее время, время отдыха работников регулируется в соответствии с требованиями трудового законодательства и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2), разрабатываемыми работодателем с учётом мнения трудового коллектива, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них.
4.2. Продолжительность рабочего времени устанавливается 36 часов в неделю для женщин, 40 часов в неделю для мужчин.
4.3. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

·  по соглашению между работником и работодателем;

·  по просьбе беременной женщины, 
· одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.4. Женщинам в период беременности допускается работа за компьютером не более 3-х часов.

4.5. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных (ст.124, 125 ТК РФ).

4.6. Работникам всех категорий МКУК « Кожурлинский СКЦ» предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

4.7. Согласно ст. 119 ТК РФ и в соответствии с постановлением Главы Убинского района № 139 от 22.04.2008 г. работникам с ненормированным рабочим днём сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2) и который не может быть менее 3 календарных дней, устанавливается в зависимости от должности, объема и сложности выполняемой работы.
4.8. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев.
4.9. В соответствии со ст. 128 ТК РФ по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон: в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней.

4.10. В соответствии со ст. 125 ТК РФ по соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2-х лет подряд.

4.11. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

4.12. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
4.13. Совместителям отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе.

4.14. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

4.15. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.16. При работе в выходные и праздничные дни по желанию работника предоставлять отгулы в различные дни недели.
РАЗДЕЛ 5. Оплата труда
5.1.Оплату труда работников всех категорий производить на основании Положения об оплате труда работников МКУК « Кожурлинский СКЦ» (Приложение № 3)

5.2.Заработную плату выплачивать два раза в месяц . Днями выплаты  заработной платы являются 15 и 30 число .
5.3. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.

5.4. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

5.5. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим должностной оклад.

5.6. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

5.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.

5.8. С согласия работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставлять ему другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.9. Руководителям и специалистам учреждений за работу в сельской местности производить доплату в размере 25% должностного оклада.

5.10. Размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников не ниже норм, установленных трудовым законодательством.

5.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников учреждения.

5.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы производить доплаты, которые определяются соглашением сторон трудового договора.

5.13. Специалистам и высококвалифицированным рабочим учреждения установить надбавку за продолжительность непрерывной работы в учреждении согласно Положению об оплате труда работников МКУК.

5.14. За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от своей основной работы, производить доплату должностного оклада по замещаемой должности.
5.15. Для целей стимулирования работников к достижению качественных результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу установить выплату ежемесячной премии.

5.16.  Премии для работников, проработавших неполный месяц, устанавливаются пропорционально отработанному времени.

5.17.  Выплата ежемесячной надбавки производится одновременно с выплатой заработной платы.

5.18.  На должностные оклады, компенсации и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 25 % .

5.19.  Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев.

5.20.  При направлении работника в служебную командировку средний дневной заработок исчисляется за последние 12 календарных месяцев.

5.21.  При прекращении трудового договора выплату всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производить в день увольнения работника.

5.22.  Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится в недельный срок со дня подачи работодателю соответствующих документов.

5.23.  При неисполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

5.24.  При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых обязанностей по вине работника оплата заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

5.25.  Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени.

5.26.  Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

РАЗДЕЛ 6. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:

6.1.  Обеспечить право работников учреждения на безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.

6.2.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, проверку знаний требований охраны труда.
6.3. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет собственных средств в соответствии со спецификой деятельности учреждения.

6.4.  Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 
6.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.6.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.7.  Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ.

6.8.  Обеспечить прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а также по просьбе работников в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ним места работы и среднего заработка. 

6.9.  Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении.

6.10.  Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждении.

6.11.  Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, дополнительный отпуск, присоединяемый к основному.

6.12.  Работники обязуются:

- соблюдать требования, правила и инструкции по охране труда;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.
РАЗДЕЛ 7. Социальные гарантии и льготы
7.1. Стороны договорились, что при наличии экономии фонда оплаты труда предусматриваются следующие виды материальной помощи:
- для организации лечения;

-  при возникновении чрезвычайных ситуаций (смерть работника или близкого родственника, болезнь, утрата имущества в результате пожара, кража, стихийное бедствие и иных непредвиденных обстоятельств).
7.2. В случае смерти работника материальная помощь выплачивается супруге (супругу), одному из родителей, либо другому члену семьи.

7.3.  Решение о выплате и размере материальной помощи при возникновении чрезвычайной ситуации принимает директор МКУК на основании личного заявления работающего.

7.4.  В пределах средств фонда оплаты труда в связи с выходом на пенсию за продолжительную и безупречную работу в учреждении выплачивается единовременное денежное вознаграждение 10 должностных окладов  при наличии стажа непрерывной работы не менее 15 лет 
7.5.  При наличии экономии фонда оплаты труда работодатель выделяет материальную помощь в связи с юбилейными датами работников в размере 5000 тысяч рублей . Юбилейными датами считать: 50, 55 и 60 лет.
9.10    Работодатель  выделяет премию в связи с профессиональными праздниками. Решение о выплате премии принимается приказом по личному составу , а её размер – в пределах средств фонда оплаты труда .   
9.11    Работодатель обеспечивает  организацию работы по оздоровлению и отдыху работников и членов их семей  , разработку и реализацию  плана мероприятий по этапному внедрению Всероссийского  физкультурно-спортивного «Готов к труду и обороне»(ГТО), в соответствии с постановлением правительства Новосибирской области. План мероприятий  по этапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»(ГТО) является обязательной и неотъемлемой частью Коллективного договора . Открыли тренажёрный зал в СКЦ , приобрели тренажёры для занятий , занятия проводятся 5 раз в неделю  посещают все желающие . Забота о здоровье является неотъемлемой частью Коллективного договора.
 РАЗДЕЛ 8. Разрешение коллективных трудовых споров по условиям,   включенным в коллективный договор
8.1.  Работники принимают на себя обязательства в период действия настоящего коллективного договора, при условии его выполнения, не выдвигать никаких требований и не конфликтовать по трудовым вопросам, оговоренным коллективным договором. В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

8.2.  В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств по настоящему коллективному договору и нарушении действующего законодательства о труде, споры разрешаются согласно Закона РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» и нормативных правовых актов Новосибирской области.
РАЗДЕЛ 9. Заключительные положения
9.1.Настоящий Договор заключен на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.
9.2.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.3. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.
9.4. Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляют стороны, подписавшие его.

9.5. Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
9.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

9.7. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего Договора.
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